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�ළ�ෙඒࡾ Ҫه೦පӃçਫ਼ਆอ݈࢜ࢱ

দԬ�ଠҰ� Ҫه೦පӃϦϋϏϦςーシϣϯՊçՊçྍۀ࡞๏࢜

एྛࢠܓ�� Ҫه೦පӃçༀࢣࡎ

দҪ�ඒࢠ� Ҫه೦පӃçཧӫཆ࢜

	 	各職種からの支援のポイント	
	 ―	急性期を中心に

　1��3ߴ にઃされたҪه೦පӃͷલで͋

るॳපӃは，ઌۦతに全։์ͷਫ਼ਆՊҩྍにऔり

み，全ࠃからをूめるපӃでした．1�8� に໊শを

Ҫه೦පӃにมߋし，ͦしてࡏݱでもཱॳからͷ

理೦をҾきܧいでいます．

ਫ਼ਆՊҩྍをみてみるとٸ性期が͋り，Ҭとͷかか

わりが͋ります．ͦしてຫ性期ͷऀױさΜがいます．ਫ਼

ਆՊҩྍ全体ͷ中でҪه೦පӃがޙࠓͲͷよ͏なもͷ

を࡞っていくか，͟っくらΜにօさΜͷҙݟをいた

いとࢥいます．

はӃにࢲ 1�88 に入৬したͷで，も͏ 30 ۙく

になります．30 ͷؒ，ࣗࢲਫ਼ਆՊҩྍͷܹしいมԽ

をݟてきました．ͦͷ中でࠓわれわれはʮऀױさΜをଚ

ॏしたҩྍʯを࣮ݱするよ͏にྗしています．

まͣͦれͧれͷ৬छによりࣗ分たちがकってྗして

いるもͷが͋るとࢥいます．দԬさΜから，いかがで

しΐ͏か．ྍۀ࡞๏は，ऀױさΜͷ回෮にඇৗに大きな

ྗをもっていますͶ．

作業療法士の立場から
দԬ　ྍۀ࡞๏はऀױさΜがੜきがいややりがいをײ

じるੜߦ׆ҝをऔりすաఔをࢧԉするわ͚ですが，ͦ

こにはඞͣ個ผ性が͋ります．ऀױさΜがՁをஔくੜ

ҝはߦ׆ 100 人いれ 100 人ともҟなります．ྫえ

ʮझຯͷֆըができるよ͏になることはࣗ分ͷੜきがい

をऔりすことͩʯとい͏ํもいれ，ʮՈͷためにྉ

理を࡞ることが大ࣄなΜͩʯとい͏ํもいる．ऀױさΜ

ͷ個ผ性を，ʮͦͷ人がͲ͏い͏;͏にੜきてきたかʯと

い͏എܠも含めて理ղしています．ͦͷはྍۀ࡞๏士

（05）がを࣋ち，Ͳͷ৬छよりもਂくΖ͏とする

．えていますߟでऔりΉきͩと࢟

さΜͷ個ผ性にԠじたプランͷऀױ，　ͦͷ্でߴ

ཱてํはͲͷよ͏にやっていらっしΌいますか．

দԬ　ϦϋビϦςーシϣンプロάラϜͷ中に，ຊ人ͷ

ҙにԊわないもͷが͋ることはましくないとߟえてい

ます．ͦこでʮޙࠓͷことをߟえると，こ͏すると効果

తですよʯとい͏۩体తなઐ৬としてͷҙݟをえつ

つも，ຊ人ͷҙをしっかりとټみとり，合せをしな

がらਐめていきます．

，しながらࢹॏ࠷を๏ͷスタッフは，ຊ人ͷҙྍۀ࡞

4%.（4IaSFE�%FcJTJPO�.akJOg）が࣮ݱできるよ͏औり

Μでいます．
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薬剤師の立場から
がってͷかかわりもいΖいΖなଆ໘でࢣࡎ　ༀߴ

いますͶ．

एྛ　ༀࢦಋや৺理ڭҭでは，まͣॳめにऀױさΜ

ͷϦカバϦーについて͓しを͓ฉきしています．ʮༀ

をҿΉ，ҿまないʯとい͏とこΖでせめ͗合͏ͷではな

くて，ʮऀױさΜͷϦカバϦーにۙͮく一൪ศརなπー

ルとしてༀが͋るʯとい͏ൃでかかわります．

Ӄではༀにؔするใはすて։ࣔしますͷで，ϝ

ϦットもσϝϦットもすて͓らせしてຊ人ͷҙを

֬ೝしています．ༀにより，よりૣくϦカバϦーがୡ

できることを͓えし，ऀױさΜができる͚ͩࣗ分ͷ

ҙࢥでༀするҙࣝを࣋てるよ͏，ܧଓͷඞཁ性を͓

ししています．

　ϝϦットとσϝϦットͷ྆ํを͓しするͷはߴ

大ࣄなとこΖͩとࢥいますが，σϝϦットを͓しする

ことでͲΜな効果が͋りますか．

एྛ　いまͷऀױさΜはੲよりもྍ࣏にؔするࣝを

ௐしても৴ڧっているͷで，効果ͷϝϦットかりを࣋

༻してくͩさいませΜ．͋らΏるༀには෭࡞༻が͋るͷ

でͦͷࣝをに͚てほしい．しかし，෭࡞༻がग़た

えていくことも͓えしていࢧにはҩྍऀが࣮֬に࣌

ます．

をしっかりえることͷϝϦットが͋る༺࡞　෭ߴ

とい͏ことですͶ．

एྛ　ͦ͏ですͶ．৴པؔがಘられます．Ոձで

も෭࡞༻ͷஹީがݱれたらす͙にҩྍؔػに࿈བྷをする

よ͏͓えしています．

管理栄養士の立場から
はຖࣄ　管理栄養士からはいかがでしΐ͏か．৯ߴ

ऀױさΜが৯ているもͷで，ҩྍऀͷ気いていな

いϙイントがたくさΜ͋るとࢥいます．ऀױさΜはさま

͟まな体࣬ױも࣋っていますしͶ．

দҪ　ਫ਼ਆՊでもऀױさΜͷྸߴԽがਐΜで͓り，ຫ

性ͷ体࣬ױを๊えているํもいるため，ͦれͧれͷױ

ऀさΜにదした৯ࣄを༻ҙしています．とくにྸߴͷํ

はࣗ分ͷҙをૌえることがしくなるͷで，৯ࣄͷઁ

औঢ়گからऀױさΜͷঢ়ଶをಡみऔるとい͏औりみを

を͓こない，Կが৯ͮ؍しています．多৬छでࢪ࣮

らいݪҼか，ઁऔྔが্がらないݪҼはԿなͷかを୳

す．ऀױさΜͷなきૌえをฉくよ͏にしています．

栄養ࢦಋͷ໘では，ͦもͦも栄養管理্ͷ՝が໌

֬につかめない合が多いため，ऀױさΜͷ৯ている

もͷすてを，ྻܥ࣌で͓しいたͩいています．ͦれ

によって，৯ࣄにؔする՝にࣗ分ࣗで気がいて，

ࣗൃతにߦಈできるよ͏サϙートしています．

精神保健福祉士の立場から
Ήをಘִͣࣨをࢭ，性期にٸ　ਫ਼ਆՊҩྍではߴ

さΜͷऀױ，入Ӄを͓こな͏なͲޢしたり，ҩྍอ༺

ࣗ༝ҙࢥを੍ݶする合も͋ります．ͦ͏したࡍに，ਫ਼

ਆอ݈ࢱ士（148）はͲͷよ͏なかかわりをしていま

すか．
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さΜにରしては，ʮ入Ӄをऀױ入Ӄͷޢළ　ҩྍอࡾ

るこ࡞性をされたʯとい͏ຊ人ͷઢにཱって੍ؔڧ

とを大ࣄにしています．ຊԻは؆୯にはฉきͩせないと

き合い，ʮごຊ人がをか͚てؒ࣌います．じっくりࢥ

ҬやՈఉ，ࣾձでͲͷよ͏にらしてきたかʯとい͏എ

くりをͮؔ，を͏かがいをとらえ，これからͷҙܠ

します．ྍ࣏に͋たってはओ࣏ҩや多৬छと࿈ܞしなが

らใڞ༗はしつつも，͋くまでຊ人ͷઢにཱって，

．にしていますࣄりఴ͏スタイルを大د

ߦさΜによっては入Ӄがೲಘできなくてऀױ　ߴ

やਫ਼ਆҩྍ৹ࠪձにૌえたいとい͏も͋るとࢥいま

す．ͦ͏したࢥいもฉいた্で，Ͳͷよ͏にೲಘしても

ら͏かとい͏は，148としてۤ࿑する໘も͋るとࢥ

いますが，いかがですか．

さΜがʮࣗ分がஔかれऀױ，ළ　ͦ͏した合にはࡾ

ているঢ়گをड͚༰れられないことʯにରしૉにײڞ

します．ͦ ͷ্でઆಘにかかるͷではなく，ʮຊ人がͲれ

͚ͩつらいঢ়گに͋るかʯとい͏ことをௌしड͚ࢭ

め，ʮこͷ人ͩったらࢲͷをฉいてくれるかもしれな

いʯとい͏৴པؔをまͣஙきます．ͦ͏した৴པؔ

দҪ�美子

පӃ֎؍

ළ�ෙ美ࡾ
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ͷもと，ऀױさΜͷຊԻがฉ͚た࣌には，વるきୀӃ

ٻなͲについてਃしཱてͷखଓきをਐめていきます．

ҩྍอޢ入ӃやୀӃٻͷ੍についても，ىࠓきてい

るঢ়گとซせてなるく؍٬తにઆ໌し，ごຊ人がしっ

かりใをಘた͏えでҙܾࢥఆしてい͚るよ͏ࢧԉして

います．

	 地域で患者さんが暮らすために
ԉにࢧͷ࣌性期ҩྍを中৺に入Ӄٸ，　ここまでߴ

ついて͓いたͩきました．࣍に，ୀӃに͚て，ऀױ

さΜがҬͷ中でらしていくためͷࢧԉについて͓

いたͩきたいとࢥいます．とくに期ͷऀױさΜでは，

10 Ҏ্入Ӄしているํもいます．ͦͷ人たちがҬ

にؼってॅΉॴをݟつ͚たり，άループϗーϜなͲͷ

ઃにつないでいくͷは，われわれはඇৗにۤ࿑するとࢪ

こΖです．05から，とくにྗを入れているऔりみは

͋りますか．

দԬ　期入Ӄऀに͓いては，まͣ，ごຊ人ͷҬੜ

となるݤͷモνベーシϣンをҾきग़すことが大きな׆

ため，多৬छによるʮҬҠߦサϙートҕһձʯをཱち

্͛ています．݄ 1回，すてͷප౩とؔ࿈෦ͷ୲

スタッフでूまって，期入ӃͷऀױさΜをͲ͏ࢧԉし

ていくかٞをするҕһձです．

プロάラϜとしては，֎ग़をはじめとした，ࣾձとͷ

を࣋つ׆ಈを多くऔり入れているほか，৺理ڭҭと

して，ϦカバϦーࢤͷগ人ͷ࠲ߨを։いています．

，をૹりたいかʯと׆Ͳ͏い͏ੜޙࠓさΜಉ士でʮऀױ

ࣗ༝にいをݴい合えるとなっています．ୀӃに͚

てͷ不҆をղফし，ʮࣗ分もୀӃしたいʯとい͏ҙཉをҾ

きग़すऔりみにྗしています．

さΜͷༀ管理ऀױとしては，Ҭでͷࢣࡎ　ༀߴ

はͲͷよ͏に͓こなっていますか．

एྛ　Ҭにるࡍにはༀࣗݾ管理を࢝めるͷです

が，ͦ ͷ࣌に%"*�10（%SVg�"UUJUVEF�*OWFOUPSZ�10）ͷよ

͏なߏԽ໘を͓こな͏ことにより，ऀױさΜͷຊԻ

がݟえる合が͋ります．ͦͷ࣌にҩྍスタッフͷࣔࢦ

にରし，ৗతにはڠௐతなऀױさΜが，ઃͷなかで

๏ͷ༷子ྍۀ࡞

පӃओ࠵ͷߨԋձ
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ʮࣗ分はҩࢣからݴわれたからҿΜでいるͷで，ࣗ分で

ༀをܾఆしたわ͚ではない．ࣗ分はਫ਼ਆ࣬ױではな

いʯとえる໘が͋ります．ͦ͏した࣋，ࡍ効性ͷ

ࣹなͲͷબࢶを含め，いかにしてଵༀをݮらせるか，

հ入をしています．

に一൪不҆なͷは৯ることですよ࣌　ୀӃするߴ

Ͷ．ྉ理ͷํをڭえて͋͛たりもするͷ͚ͩれͲも，

栄養士としてͲͷが一൪ۤ࿑するとこΖですか．

দҪ　ୀӃ࣌ͷ栄養ࢦಋでは，ങい物は୭がするか，

Ͳ͏やって৯ྉを֬อするか，ಠډͷऀױさΜには͓ห

や৯ࡐͷをखするなͲ，ʮ໋ߝʯとしてͷ৯ࣄを

ಘられるखஈをࡧします．ۙくにࢧԉऀがいない合

は，ࢪࢱઃやάループϗーϜ，έアマネーδャーなͲ

に，ऀױさΜごとにඞཁな৯ࣄについてͷใをఏڙし

ています．

や05やࢣޢಋは，ප౩ࢦළ　ୀӃલ๚ࡾ 148で

ࣗにߦって，ಓすがらʮͲこでങい物をするͷʁʯとか，

Ωッνンͷঢ়گをݟてʮΨスはえるͷʁʯʮਬࣄಓ۩は

͋るʁʯなͲとらし全ൠにؔするࡉかいࢧԉも͓こ

なっています．入ӃがくなれライフラインやՈిも

も͏一උしな͚れならないঢ়گも͋るͷで，ୀӃ

લ๚ࢦಋでࣗڥͷ༷子をݟることはऀױさΜが

Ҭでらしていくためにඇৗにॏཁです．

ͷ׆ってい͚るよ͏に，ੜؼさΜがऀױ　Ҭにߴ

をみΜなでして࡞り͋͛る．ҩྍスタッフはපӃ

ͷ中͚ͩではなく，֎ग़ていき，ࢧԉを͓こなってい

ます．

Ӄはࠓͷ 4݄にサςライトクϦχックとして

，ҪクϦχックを։ઃしました．これからはපӃとٱ

ҬͷڌとしてͷクϦχックが࿈ܞし，Ҭでͷ׆ಈ

をよりൃ׆にしていきたいとࢥいます．

	 次世代の医療スタッフの育成
をҭてるとい͏ऀࣄͷҩྍैੈ࣍　Ӄではߴ

がこͷ 20 ۙくにわたってͩΜͩΜഓわれてきたと

やࢣޢ．いますࢥ 148をはじめとして，࣮ शੜをੵۃ

తにड͚入れていますͶ．

ͷ入৬Ҏલよりࢲ　ළࡾ 148ͷ࣮शੜをड͚入れて

͓り，ࡏݱはؒで 8�～10 人ほͲ͓ड͚しています．࣮

शでདྷたֶੜさΜでʮここでಇきたいʯとرするํも

多く，Ӄͷ 15 人ͷ 148ͷ͏ちۙくが࣮ݩशੜ

です．

দԬ　05はؒで，養ߍは 5�～�� からߍ 14～15 人

ఔड͚入れています．࣮शੜでͦͷޙӃにब৬して

くれる人もۙ࠷，とくに૿えてきました．

দҪ　栄養士も 3લから，1ؒで 2人，ྟচ࣮श

をड͚入れています．

एྛ　ༀࡎ෦でも，ʮਫ਼ਆՊをぜひݟせて͋͛たいʯと

Ҭͷ֤ༀہが͓っしΌって，ຖ໊がرしてݟ

ֶにདྷています．ͦͷޙͷۈઌでਫ਼ਆՊऀױさΜとか

かわっていくػձも͋ることでしΐ͏し，ಛผࢹしない

でҩྍをしてほしいとい͏ࢥいでֶݟੜをड͚入れてい

ます．

　Ӄで࣮शして，ब৬してくれるスタッフは݁ߴ

はࢣなׂ合でいます．ҩߏ 200� からઐҩ੍がで

きて，ͦͷޙはਫ਼ਆՊͷઐҩになるためޙ期ݚ修もड

͚入れています．ޙ期ݚ修が࢝まってからはほとΜͲͷ

ҩࢣがࣗ分でرしてब৬してくれています．ຖ

2�～�3 人がޙ期ݚ修にདྷていて，ͦͷ人たちがして

ઐҩになり，また࣍ͷएい人をҭてるࢦಋҩになっ

ています．ੲは大ֶからҩࢣがݣされてདྷていました

が，す͙にؼってしまったり，いつも৽しい人͚ͩがい

るとい͏࣌も͋りました．しかしここ 10 くらいは，

われわれがࣗલでืूをしてҭて，Ӄͷ理೦を࣍ͷੈ

にҾきܧいでいく．ͦ͏い͏ํにมԽしてきている

とࢥいます．

Ӄではߍߴੜͷ体࣮ݧशもड͚入れています．これ

はඇৗにインύクトが͋るよ͏で，ͦͷ体ݧをきっか͚

にࢣޢや05になΖ͏とい͏人もग़てきています．ए

࣮शͷ༷子
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いੈをはじめとして，もっとපӃをΦープンにして，

いΖいΖな人をܴえ入れる．ʮਫ਼ਆՊҩྍはܾしてಛघ

なもͷではなく，みΜなに։かれているʯとい͏ߟえを

ఏࣔしていきたいとߟえます．

	 おわりに
さΜはҬでらすよ͏になり，Ͳͷऀױ，ࠓ　ߴ

පӃもऀױがݮগし，ܦӦ໘ではݫしいঢ়گです．し

かしࢲとしてはΉしΖͦれをプラスにとらえ，පӃがີ

をೱくしてॖ小していくͷがよいͷではないかとࢥい

ます．ҬでऀױさΜをࢧえることが༏ઌされて，ͦこ

でわれわれもし，ऀױさΜもࣗ分ͷಓが୳せる．ͦ

͏した中で，පӃがͲ͏ੜきってい͚るかとい͏

なͷͩとߟえます．පӃが一࣌తなサϙートͷになる

とい͏ͷがຊདྷ͋るき࢟です．ͦれに͚，多৬छで

࿈ܞしてؤுっていきたいとࢥっています．
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ʕ�ઌੜͷごྺܦについて͓ฉ

かせくͩさい．

はࢲ　ߴ 1��8 に౦ژ大ֶに

入ֶしました．࣌はֶԂಆ૪ͷ

中でした．ཱて൘がྛཱした大ֶ

はストライΩにಥ入し，ͦͷࢲޙも

ֶԂಆ૪にをͣるよ͏になりま

した．ҩֶ෦をଔۀしたͷは 1��5

で，ਐ࿏をܾめかͶていました

が，ਫ਼ਆՊප౩ͷઌഐͷקめͷԠ

じ，ਫ਼ਆՊに入ہしたͷです．ͦこ

でਫ਼ਆՊҩྍがさま͟まなࣾձత

を๊えていることをり，ਫ਼ਆো

やӡಈにもؔわるよݖͷ人ऀ

͏になりました．

ʕऀױ�さΜͷ人ݖについて，

گͷਫ਼ਆՊҩྍはͲͷよ͏なঢ়࣌

ͩったͷでしΐ͏か．

いも͋りࢥはさま͟まなࢲ　ߴ

౦大පӃには݁ہ 13 ࡏ੶してい

ました．࣌ͷਫ਼ਆՊҩྍにରする

めۈえํは，大ֶとアルバイトでߟ

る࣮ࡍͷਫ਼ਆՊපӃとでは，大きな

ִたりが͋りました．入ޙہにҩہ

からݣされていったපӃͷほとΜ

Ͳはดප౩で，ऀױさΜはమ֨子

ͷ中に入れられているঢ়گでした

が，ͦれをมえることはしい࣌

ͩったよ͏にࢥいます．

ʕ�とくにত和 50 はܹಈͷ

すࢦで，ਫ਼ਆՊҩྍͷվֵを࣌

さま͟まなӡಈが͓こなわれていま

したͶ．

もֶੜӡಈͷにᎍまれࢲ　ߴ

たੈで，ͦ͏い͏࣌をܦて，い

ΖいΖな人とग़ձいਫ਼ਆՊҩとなり

ました．ਫ਼ਆՊҩྍが๊えるࣾձత

なをるよ͏になり，ʮোऀ

ͷݖརをͲ͏कっていくͷかʯとい

͏ことがਫ਼ਆՊҩྍにऒかれていっ

た理༝ͷ一つͩったࢥいます．

ͦͷࠒ，ਫ਼ਆՊͷֶձでも，これ

までͷਫ਼ਆՊҩྍをมえていこ͏と

い͏ߟえํと，چདྷͷߟえとがରཱ

し，混ཚしたঢ়ଶがくଓいていま

した．ʮਫ਼ਆՊҩྍをมえていかな

͚れʯとい͏ҙࣝは͋ったとࢥい

ますが，ͦれがຽؒපӃにٴした

り，ߦも含め全体ͷྲྀれがมわる

までにࢸらなかったͷです．

ͦれが大きくมわったきっか͚は

1�84 ͷӉٶපӃͷ݅ࣄで͋っ

たとࢥいます．

ʕ�Ҫه೦පӃは։์తなҩ

ྍを࣮ફしていたઌۦతなපӃとし

て༗໊ですͶ．ཱ࣌ͷ͓を͓ฉ

かせくͩさい．

　ӃはもともとॳපӃߴ

とい͏໊લで，1��3 にҪ౦一

ઌੜが全։์ͷප౩としてઃཱしま

した．ॳ，Ҫઌੜは༿山でྍ

ॴを։Ӄして͓り，ͦこではऀױさ

Μもҩྍऀも一緒に৸ധまりするڞ

ಉ体ͷよ͏なੜ׆をしていました．

ॳපӃはͦれをもとに 80 চͷ

පӃとしてઃされたͷです．

特集　医療法人財団青山会 福井記念病院

インタビュー　 පӃʹฉ͘

 ३ɹ 医療法人財団青山会 福井記念病院院長ߴ

Ҫه೦පӃɼࡾӜւ؛にۙ͢Δখߴいٰͷ্にҐஔしɼւลͷඒしいܠ৭
をΉɼࡾӜౡͷװجපӃで͋Δ．���� にॳපӃͱしཱͯしたࡍɼ
શ։์ͷප౩でྍ࣏をお͜なͬͯおΓɼ࣌ͱしͯۃΊͯઌਐతで͋ͬた．
පӃͷߴ३ઌੜɼֶੜ࣌にʮ͞ऀױΜͷݖརをͲͷΑ͏にकΔ
͔ʯͱい͏にؔ৺をͬた͜ͱ͔Βਫ਼ਆՊにਐΜͩ．පӃͱしͯͷܦӦ
೦පӃͷӃにबしɼೝප౩ɼΏͬهにҪ࣌Ϳ·ΕΔة͕
たΓͱしたྍཆڥͷϝϯタルέΞප౩なͲɼ͞ ·͟·なऔΓΈにΑ
Γվֵをお͜な͖ͬͯた．わ͕ࠃͷਫ਼ਆՊҩྍͷྺؚ࢙ΊͯɼৼΓ
ฦͬͯおしいたͩいた．

をΉɼࡾӜౡͷװجපӃで͋Δ．���� にॳපӃͱしཱͯしたࡍɼ
શ։์ͷප౩でྍ࣏をお͜なͬͯおΓɼ࣌ͱしͯۃΊͯઌਐతで͋ͬた．
පӃͷߴ३ઌੜɼֶੜ࣌にʮ͞ऀױΜͷݖརをͲͷΑ͏にकΔ
͔ʯͱい͏にؔ৺をͬた͜ͱ͔Βਫ਼ਆՊにਐΜͩ．පӃͱしͯͷܦӦ
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わが࣌りฦしになりますが，܁

පさΜをดऀױͷਫ਼ਆՊҩྍはࠃ

౩にऩ༰することがવͷこととߟ

えられていました．ઌਐࠃがすでに

ࢪઃԽをਤり，පচをݮらしてい

ましたが，わがࠃではٯにࡦࠃとし

て૿やしଓ͚た࣌期でも͋ります．

こͷよ͏なݱঢ়に൷తなཱから

ҪઌੜはපӃをઃཱし，ͦして

1��8 ͷクラークࠂק˞ではॳ

පӃは༏ྑなපӃとされ，く

られるよ͏になったͷです．ॳ

පӃを大ֶ࣌からっていたࢲ

は，։์తҩྍͷٸઌで͋るҪ

ઌੜと個人తにり合͏よ͏になり，

いΖいΖとߟえを͓ฉきしました．

ʕ�ॳපӃがઃされた࣌

ͷ౷合ࣦௐͷྍ࣏は，Ͳͷよ͏

なもͷͩったͷでしΐ͏か．

はి気͚いれΜྍ๏や࣌　ߴ

インスϦンɾシϣックྍ๏，一෦に

マラϦアྍ๏もっていました．ま

たͦれҎલにはロボトミーखज़も࣮

されていました．一ํでクロルプࢪ

ロマδンやϋロϖϦドールなͲͷༀ

が։ൃされ，ༀ物ྍ๏ͷᴈ໌期でࡎ

した．ࢲがਫ਼ਆՊҩになったࠒは，

ਫ਼ਆՊҩྍͷݹい࣌と৽しい࣌

とがせめ͗合͏よ͏なঢ়ͩگったと

．いますࢥ

ʕ�վֵͷߟえを࣋って͓られ

たߴઌੜが，こͷපӃにདྷられた

きっか͚について͓ฉかせくͩさい．

がこͷපӃにདྷたͷはࢲ　ߴ

Ҫઌੜから͓༠いをいた 1�88 

です．

࣌，ॳපӃはくられる

よ͏になり，全ࠃからऀױさΜがདྷ

られました．また։์తҩྍをઌ

しているපӃですから，ҩྍվֵを

ࢦす৬һがूまってきたわ͚です．

しかしҙཉతな人ʑがूまったΏえ

に，ਫ਼ਆՊҩྍͷํ性や࿑ಇ

なͲͷ໘で᫁がੜじるよ͏になり

ました．ͦしてපӃͷӡӦがཱちߦ

かͣ，やめていくҩࢣも多かった࣌

期です．։์తҩྍをضҹにしてき

たපӃをなΜとかしたいとい͏ࢥい

で入৬をܾ৺しました．

ʕ�පӃͷܦӦがݫしいঢ়گに

͋った࣌にདྷられたわ͚ですͶ．

　ຊͷਫ਼ਆՊҩྍͷ中で大ߴ

，なҐஔをめてきたපӃなͷでࣄ

ʮࣗ分にとってできるݶりͷことは

やりたいʯとい͏ࢥいでしたͶ．

1�88 にӃにணして，1�8�

にҪه೦පӃと໊લをมえてか

ら，さま͟まなऔりみͷݩ，しͩ

いにܦӦͷݐ࠶ができてきました．

࣌はೝͷҩྍがまͩ全ࠃత

にඋされて͓らͣ，人ͷためͷ

ප౩がඞཁͩとͣっとײじていたͷ

ですが，ްੜলが全ࠃにೝͷ࣏

ྍප౩を࡞り࢝めるஈ֊が，Ӄͷ

期と一கしていたͷで࣌てସえͷݐ

す．ݝからͷิॿをड͚て，1��2 

� ݄にਆಸݝԼでॳめてͷೝ

りました．ͦ͏す࡞ප౩をྍ࣏ױ࣬

ると，ほかにೝ࣬ྍ࣏ױප౩が

ないもͷですから，ԣํ໘も含め

てࡾӜౡͷ͋らΏるとこΖからױ

ऀさΜがདྷまして，͙らい待た

特集　医療法人財団青山会 福井記念病院

インタビュー　 පӃʹฉ͘

 ३ɹ 医療法人財団青山会 福井記念病院院長ߴ

˞ΫラーΫࠂק
1��� ，ຊは，ۓ٤ͷࣾձత՝として，ਫ਼ਆোऀͷҬέアを৫Խするために，8)0ଠฏ༸ࣄہにରしてސͷཁを͓こなった．こͷཁ

にͮجいてӳࠃからσーϰΟッドɾ)ɾクラークത士が 1��� にདྷし，多くͷਫ਼ਆපӃやクϦχックを๚しຊͷਫ਼ਆՊҩྍͷ࣮ଶをௐࠪした．ク

ラークത士はਫ਼ਆՊපӃͷ期入Ӄऀױが૿加していることをࢦఠし，これを͙ためにҬࢱͷॆ࣮とϦϋビϦςーシϣンをྭすきこと，ਫ਼ਆՊප

Ӄͷվળͷඞཁをૌえるࠂקॻを 1��8 にຊにఏग़した．

ॳ࣌ͷݐ物
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ないと入Ӄできないとい͏ঢ়گでし

た．

ͦれから，࣌としてはكなऔり

みとして，։์ͷ個ࣨ中৺ͷප౩

をઃ͚ました．とくに͏つපͷํ

で，個ࣨを࡞ってΏったりྍ࣏する

ためͷප౩です．多くͷਫ਼ਆՊපӃ

はดで大෦とい͏ঢ়گでしたか

ら，ほかはͲこもないわ͚です．ͦ

ͷࠒは৽しかったもͷですから，

．さΜがདྷられましたऀױғにൣ

ʕ�ઌۦతなප౩をઃ͚ること

によって多くͷऀױさΜがूまるよ

͏になったͷですͶ．

　ͦ͏ですͶ．ͦ͏いったऔߴ

りみもޭをし，ܦӦはඇৗにվ

ળしたとい͏ܦաが͋りました．

2005 に࠷大で 50� চになったͷ

ですが，ࡏݱはμウンサイζし，

4�4 চになっています．ޙࠓはٸ性

期にシフトすることをߟえて，スー

ύーٸٹප౩もೝ可औಘできるよ͏

．ըをしていますܭ

性期ҩྍを中৺にਾえるためにٸ

は，Ҭͷ中でऀױさΜがੜ׆でき

るڥを࡞っていくことがඞཁに

なってきています．ͦͷために，ྡ

ͷٱҪӺͷۙくにӃͷサςラ

イトクϦχックʮٱҪクϦχッ

クʯを࡞りました．201� ͷ 4݄に

ઃし，ͦこでもσイέアを࣮ࢪし

ています．

ҬでऀױさΜがちΌΜとੜ׆で

きるよ͏に，๚ޢͷスタッフも

૿やしているঢ়گです．ຊདྷはなる

くҬでੜ׆できれいいわ͚で

すが，やΉをಘͣ入Ӄしてしま͏ํ

もいらっしΌるͷで，ͦͷバック

アップとしてපӃが期ؒͷٳଉͷ

としてػするよ͏にしたいとߟ

えます．

ͦͷଞ，アルίールやༀ物ͷґଘ

ͷऀױさΜͷ૿加もؑみ，๏人

はਇࢢでʮみくるපӃʯもӡӦ

しくऀױさΜをड͚入れていま

す．

また，ٱҪクϦχックではࣇ

ಐࢥय़期ͷઐҩによる֎དྷも͓こ

なっています．小ࣇͷ合では֎དྷ

が大ͩࣄとはࢥいますし，クϦχッ

クでやれるൣғはޙࠓも֦大してい

きたいとߟえています．

ʕ�こͷҬͷਫ਼ਆ࣬ױҩྍͷ

体੍について͓ڭえくͩさい．

はਫ਼ਆՊͷපচݝ　ਆಸߴ

は全ࠃで࠷もগなく，ͦͷ中でもࡾ

Ӝౡはとくにগないͷです．人口

ສ୯Ґ͋たりͷපচは，ਆಸݝ

で 12～13 চ，ࡾӜౡۙลでは 10

চを切る水४です．ӃとভೆපӃ，

ཬҩྍセンターͷٱ 3つがओとな

り，ӃはװجපӃͷׂを果たし

ています．ҩྍݍとしては，ԣਢլ，

༿山，ਦ子なͲからもऀױさΜはい

らっしΌいます．

ʕੈ࣍�ͷҩྍऀͷҭにも

ྗを入れて͓られるͦ͏ですͶ．

　ਫ਼ਆՊઐҩͷҭですߴ

Ͷ．ͦれから，ྍۀ࡞，ࢣޢ๏士

やྟচ৺理士なͲͷϝσΟカルス

タッフͷ࣮शもड͚入れています．

एい人たちをҭてて，ҩྍͷํ性

をࣔすことͷできるපӃにならな͚

れい͚ないとߟえます．

৽しいઐҩ੍がདྷからਖ਼ࣜ

にスタートしますが，ݚ修ͷためͷ

．が入るࢣってͦこにҩ࡞を܈ઃࢪ

ͦͷࢪઃ܈ͷ中でװجපӃは全ࠃで

 150 ͋り，ͦͷ͏ちͷ 100 Ҏ্

は大ֶපӃです．ຽؒでװجපӃで

͋るࢪઃは，ਆಸݝではӃ͚ͩ

です．ઐҩをࢦしてएいҩࢣが

ຖ 2�～�3 ໊入ってきています．

Ӄは豊富なྫをݧܦできるࢪઃで

すͷで，ࢤͷ͋るएいҩࢣがੵۃత

にूまってくれています．

ʕ�ͦ ͷほか，ྗを入れているऔ

りみはご͟いますか．

　ۙはਫ਼ਆؑఆ，いわΏるߴ

．๏ͷྖҬにもऔりΜでいます࢘

ிݕ，පӃとしてװجӜౡͷࡾ

から݅ࣄࣄܐͷਫ਼ਆؑఆ�ʕ�؆қؑ

ఆとຊؑఆをґཔされました．

ૌするか൱かͷى 1つͷߟࢀと

して؆қؑఆ，またஅྗなͲも

Ӄண࣌
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含めて 3�ϱ݄ؒか͚てݕ౼するຊؑ

ఆを࣮ࢪしています．৽ฉに大きく

औり্͛られる݅ࣄなͲも͋ったり

して，スタッフͷෛ୲が大きいଆ໘

も͋るͷですが，װجපӃとしてͦ

͏したׂもҾきड͚ていかな͚れ

い͚ないとߟえています．

ͦれから，Ӄではҩྍ؍๏ͷ

௨Ӄҩྍを͚ෛっています．ҩྍ

๏による入Ӄをऴྃしたํͷ௨؍

ӃをҾきड͚るපӃがなかなかな

く，クϦχックもこͷۙลにないと

い͏ことで，ؔ౦ްੜہからཁが

͋り，ࡢから࢝めました．いΖい

ΖなϦスクも͋りますが，ʮҬͷ

人はҬでݟていくʯとい͏から

ඇৗにॏཁなऔりみです．Ҿきड

͚てよかったとࢥっています．

ʕޙ࠷�に，ઌੜͷֶੜ࣌から

ͷܹしいมԽもৼりฦって，ࡏݱͷ

ຊͷਫ਼ਆՊҩྍについてͲͷよ͏

にߟえていますか．

は，ʮਫ਼ਆՊ࣌がֶੜͷࢲ　ߴ

ҩྍをมえていかな͚れʯとい͏

ҙ気ࠐみかりͷ࣌が͋りました

が，ࠓや，ڣ࣌れていたҩྍは

たりલになってきていて，ਫ਼ਆՊ

ҩྍは։์తに͋るきͩとい͏ͷ

は୭もがࢥっていることです．

Ԥには 1��0 からපচを

গなくして，ऀױさΜがҬでら

せるよ͏にする，とい͏ಈは͋り

ましたよͶ．ͦ͏い͏ྲྀれはຊに

もࠜࠩしてきているとࢥいます．͋

る࣌にはຊはͣいͿΜ൷され

ましたが，ΉしΖこれからはߋに一

าਐめて，ॾ֎ࠃにରしてݟຊにな

るよ͏なҩྍをࣔしてい͚れྑい

ͷではないでしΐ͏か．

ʮຊͷਫ਼ਆՊҩྍはれているʯ

とݴわれ，ࢲもͦれをมえるつもり

でฃಆしてきましたが，ຊͷҩྍ

にもࠃຽօอ੍ݥなͲͷ༏れたଆ

໘はଘࡏします．ͦͷ෦分を׆かし

て，ऀױさΜͷ人ݖをଚॏしつつ，

Ҭでੜ׆できるよ͏にしていきた

いとࢥいます．

ʕ�͋ りがと͏ご͟いました．

Profi le

�३ߴ
ʢた͔ɾ͋ͭͻ͜ʣ
ҩྍ๏ਓஂࡒ੨ࢁձçҪه೦පӃçӃ
ҩྍ๏ਓஂࡒ੨ࢁձç෭ཧࣄ

1��5 � ౦ژ大ֶҩֶ෦　ଔۀ
1�88 � Ҫه೦පӃ　Ӄ
2011 � ࣾձࢱ๏人クΦレ　理ࣄ

ʢ֨ࢿɾࣾձత׆ಈなͲʣ

ް࿑ল　ਫ਼ਆอ݈ࢦఆҩ
ຊਫ਼ਆਆֶܦձઐҩ，ઐҩ੍ࢦಋҩ
๏ਫ਼ਆҩֶձ　ೝఆؑఆҩ࢘
ձձһࢣҩࢢӜࡾ
（1��3～2012  ಉձ理2013，ࣄ より ಉ૯ձ
ٞ）
ࣾձࢱ๏人ʮクΦレʯ理ࣄとしてۀ࡞ॴ，
άループϗーϜをӡӦ
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ͦの看護

தఉ�ྑࢬ
福井記念病院 副院長・看護部長

੨ࢁ�༟ඒ
福井記念病院 副看護部長

特集　医療法人財団青山会 福井記念病院
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精神Պ看護Λ͠ࢦたཧ༝

ʕ�ਫ਼ਆՊޢをࢦした理༝を͓ฉかせくͩさい．

੨ࢲ　ࢁはࢣޢになるલ，อҭ士ͷࣄをしていま

した．ࢪઃอҭ士ͷときにࣇಐ養ࢪޢઃでࢥय़期ͷ子ڙ

たちとするػձが͋り，ͦͷ中でࣇಐが͏つපになっ

たり，不ొߍになるよ͏なঢ়گに໘したͷです．ͦれ

をきっか͚に，ਫ਼ਆՊޢにؔ৺を࣋つよ͏になり，ݱ

ができるよ͏にؼりૣくࣾձ෮ݶさΜができるऀױはࡏ

．としてかかわっていますࢣޢ

தఉ　ࢲはҎલ，一ൠՊͷٸ性期ප౩でۈしていま

した．ٸٹ֎དྷͷ中には，ਫ਼ਆ࣬ױとࢥわれるऀױさΜ

も含まれて͓り，大ྔༀやࣗইでٸٹൖૹされるέー

スもগなく͋りませΜ．しかしٸٹҩྍでは体తなই

を࣏し，ͦͷときͷॲஔ͚ͩでऴわってしまいます．

一ൠපӃでは，౷合ࣦௐͷํなͲͷड͚入れにؔし

てはඇৗにシビアな໘が͋ります．Կもൖૹされるױ

ऀさΜにૺ۰したとき，ʮこͷऀױさΜたちͷਫ਼ਆతな

やέアはͲͷよ͏にされているͷͩΖ͏かʯと，ਫ਼ྍ࣏

ਆՊͷҩྍやޢͷݱঢ়にؔ৺を࣋つよ͏になりまし

た．ͦͷଞ，ࣇಐをऔりרくڥもٸにมԽし，子ڙ

たちͷ৺ͷέアについてもֶͼたいとײじていました．

者͞Μの͔͔ΘΓױのظय़ࢥಐɾࣇ

ʕҪه೦පӃは 2004 からࣇಐɾࢥय़期ͷऀױ

੨山�༟美
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さΜͷड͚入れを։࢝したͦ͏ですͶ．

தఉ　Ӄは，ࡾӜࢢを中৺に，ԣਢլ，ਦ子，༿山

とい͏Ҭͷ中で，ਫ਼ਆՊを中৺としたҬҩྍをओࢫ

としてల։しています．ࣇಐࢥय़期ප౩をઃ͚てはいま

せΜが，Ҭͷࣇಐࢥय़期ͷऀױさΜやごՈͷχーζ

にԊって，ඞཁで͋れප౩ͷ一෦でड͚入れていくこ

とを࢝めました．

ʕࣇಐɾࢥय़期ではओにͲͷよ͏なऀױさΜをड͚

入れていますか．

੨ࣇ　ࢁಐ૬ஊॴやࣇಐ養ࢪޢઃをܦ༝してདྷられる

ઃͷ中でもରԠがࢪ．じていますײさΜが多いとऀױ

しくなってしまい，Ӄをडするํが多いとࢥいます．

でडささΜでは͓もにదԠোऀױय़期ͷࢥಐɾࣇ

れるέースが多いですͶ．ごՈがอ݈ॴに૬ஊさ

れて，อ݈ॴからͷհで，Ӄをडしたํも中には

いらっしΌいます．Ҿきこもりや，中ֶଔޙۀす͙にब

৬はしたͷ͚ͩれͲも，৬でͷ不దԠにより，ྗߦ

ҝがݱれ，৬ͷଆがରԠにࠔってडするέースも͋

ります．

もちΖΜࣇಐɾࢥय़期ͷ౷合ࣦௐͷऀױさΜもい

らっしΌいます．しかしࢥय़期では֬ఆஅがしいଆ

໘が͋り，࠷ॳはߦಈをきっか͚にडされ，ྍ࣏

աで໌らかな౷合ࣦௐͷঢ়が֬ೝされるとい͏こܦ

とが多いです．

ʕޢ�をしていくなかで，Ͳͷよ͏なが؍ͷϙ

イントとなりますでしΐ͏か．ࣇಐɾࢥय़期ならではͷ

ঢ়ͷಛは͋りますでしΐ͏か．

தఉ　ৗੜ׆をප౩でૹるときに，ऀױさΜͷߦ

ಈを؍します．ྫえԿかにू中ができるかとか，人

とͷؔ性なͲ，人ͷ౷合ࣦௐͷ合とಉ༷で

すͶ．

੨ࢁ　ίミϡχέーシϣンが͏まくऔれない，またಠ

ࢥಐɾࣇ，される合も͋りますが؍やۭসなͲがޠ

य़期ͷऀױさΜではຊ人がͲ͏いったことがਏいͷか，

またͲ͏い͏ことがىきているͷか，ごࣗでなかなか

දݱされませΜ．

ঢ়ࣗ体としては人とͷҧいは͋りませΜが，ごຊ

人がͲͷఔঢ়について֮ࣗできているか，とい͏

が人とҟなるͷではないでしΐ͏か．

தఉ　ࣇಐɾࢥय़期ͷऀױさΜでは，もしかしたらཅ

性ঢ়なͷかもしれない͚れͲも，ຊ人はݬௌやໝと

い͏ݴ༿をらないために，ͦ͏したදݱができない

合が͋ります．ですからݬௌがฉこえているͷか，֮ݬ

がݟえているͷかをまͣ؍します．人ͷऀױさΜͷ

合はࣗ分でௐたり，人からௌいたりしてใをಘら

れますが，子ڙはͦ͏したใをऩूするྗがまͩまͩ

͋りませΜ．͓ͦらく混ཚしԿがࣗ分にىこっている

か，はっきりとわからないঢ়ଶになっています．

ʕࣇಐɾࢥय़期ͷऀױさΜから，Ͳͷよ͏にして

ঢ়を֬ೝするͷがྑいͷでしΐ͏か．

੨ࢁ　まͣはऀױさΜとͷ৴པؔをߏஙします．

になࡏいをしてもらえるଘࢥさΜͷऀױ，としてࢣޢ

ることが大ͩࣄとࢥっています．৴པؔをஙいていく

中で，こちらから֬ೝしていくことがॏཁです．ʮࠓ，Կ

かಠりで͓ししてาいていた͚Ͳ，ͲΜなことをし

ていたͷʁʯと，࣮ࣄͷ֬ೝを͓こな͏．ͦ͏したか

͚をஸೡにしていくことで，ຊ人からগしͣつʮࠓはこ

͏い͏がฉこえていてʯʮ಄ͷ中にこ͏い͏ことがු

かΜでいるΜͩよʯとڭえてもらえるよ͏になります．

தఉ　ࢣޢは，ߦಈをݟつ͚て，ͦれにରし

ʮͩめͩよʯとい͏൱ఆతなհ入をしてしまいがちです

が，これはຊ人にとってڪාになっていきます．ʮࣗ分が

こΜなことをݴってしまったらౖられるͷではないか，

になってしま͏ͷではないかʯとい͏子ڙならでは

ͷҙࣝも͋るͷではないでしΐ͏か．৴པؔをஙくこ

とは大มですがʮこͷ人にͩったらݴってもいいかなʯ

とࢥえるよ͏なঢ়گをつくることがॏཁです．にର中ఉ�ྑࢬ
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しհ入する࢟ではなく，まͣはͦͷ子ࣗをるྗ

がඞཁですͶ．

Ոのࢧԉ

ʕࣇಐɾࢥय़期ͷऀױさΜͷごՈがප気をड͚入

れる͏えで，Ͳͷよ͏なサϙートを͓こなっていま

すか．

੨ࢁ　ごՈはͦれをまͣප気とはଊえられͣ，混ཚ

したঢ়گでདྷられます．ͦもͦも，डまでに૬なᷤ

౻をܦているͷで，डしたことࣗ体をまͣධՁしない

とい͚ないとߟえています．ൃから 1�～�3 ܦաし，

よ͏やくडするとい͏合も͋るͷで，まͣはϗッと

してもらいたい．ʮདྷられてよかったですͶ，これから一

緒にߟえていきましΐ͏ʯとい͏スタートになるとࢥい

ます．

தఉ　ごՈがප気やোを理ղすることは༰қなこ

とでは͋りませΜ．とくにࣗ分ͷ͓子さΜが౷合ࣦௐ

をൃしたことをす͙にड͚入れるͷはࠔなことで

す．ですからແ理にす͙にड͚ࢭめなさい，理ղしなさ

いとٻめるͷではなく，ؒ࣌をか͚ることがඞཁです．

Ոڭҭや৺理ڭҭをऔり入れるにせよ，ͦれͧれͷご

Ոͷड͚ࢭめํを֬ೝしながらਐめることがϙイント

です．

੨ऀױ　ࢁさΜを࠷ॳにड͚入れてくれるͷはで

す．とこΖががひとりでͦͷঢ়گを๊えࠐΜでしま

い，なかなかがྗڠしてくれないとい͏ঢ়گも多く

みられます．に理ղしてもらい，ྗڠをಘられるよ

͏，入Ӄ中からऔりΜでいくことが大ࣄです．

また，͓子さΜͷ࣬ױによるڥͷมԽが，ごՈͷ

ब࿑やライフスタイルにӨڹをٴぼすことが͋ります．

ですが，ごՈࣄももちΖΜ大׆తなੜ߁ຊ人ͷ݈ऀױ

も݈߁తなੜ׆をऔりさな͚れい͚ませΜ．いった

Μ入Ӄしたときには，ごՈがまͣർれをとって݈߁を

औりせるよ͏ࢧԉしていきたいとߟえています．

ʕྍ࣏をਐめていく্で，子ͷҙが৯いҧった

ときはͲ͏しますか．

੨ࢁ　ҙが৯いҧっているときとい͏ͷは，͓ޓい

が͓ޓいを理ղしていないときなΜですよͶ．ͦれͧれ

ͷߟえやࢥいがきちΜとえられていない．ͦ͏した

合には，ऀױさΜຊ人にえํをすることをڭえる

よ͏にしています．ͦれによりޚさΜͷड͚ํもม

わってきます．ごຊ人ͷみならͣごՈにも，として

ͷࢥいを͏まくえていくよ͏ࢧԉし，ؒ࣌をか͚てղ

ܾに͚ています．

෮学ɾ社会෮ؼに向͚ͯ

ʕࢥय़期とい͏ऀױさΜͷൃୡにॏཁな࣌期ͷޢ

で，ͲΜなことにཹҙしていますか．

தఉ　ऀױさΜにより，ঢ়ͷ͋らわれํやܦաはҟ

なりますし，ࣾձ෮ؼがしいέースも͋ります．です

から一༷にはݴえないと͏ࢥͷですが，まͣはऀױさΜ

ࣗͷ࣋つྗͷ中でͲこまでग़དྷるかをۃݟめることが

．ԉしていく͏えでඞཁですࢧ

੨࠷　ࢁもཹҙすきなͷは，ࢥय़期はಉとͷか

かわりͷなかで多くをٵऩしてする࣌期で͋るた

め，くපӃにいることはましくないとい͏ことで
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す．ͦͷ子ຊདྷͷ݈߁తなൃୡがجຊに͋るとい͏

を，まͣは೦಄にஔきます．ʮප気になったからֶߍを

やめな͚れい͚ないですかʁʯと，ごՈからݴわれ

たりするͷですが，ૣٸにܾஅするきではなく，こち

らとしては，やはりֶߍにれるよ͏なࢧԉをしたいと

．えていますߟ

ʕ�෮ֶやਐֶ，またब࿑に݁ͼつ͚るよ͏なࢧԉと

して，Ͳͷよ͏なことを͓こなっていますか．

தఉ　ֶߍͷઌੜにདྷていたͩき，ප気について͓

したέースが͋りました．ごຊ人が෮ֶするに͋たり，

ઌੜํͷྗڠもॏཁとなります．ू中ྗやڥͷมԽを

ؑみて，࠷ॳはޕલもしくはޙޕͷみͷग़੮でもྑいか

Ͳ͏かなͲを૬ஊしたり，また，入Ӄ中にֶߍͷֶशڭ

Μでくͩさって，ͦͷやりࠐち࣋をઌੜが॓としてࡐ

औりもしたことは͋ります．

ついҩྍऀଆ͚ͩでஅしてしま͏ことになりがちで

すが，ຊ人やごՈがͲ͏したいか，とい͏ことを一൪

にଚॏしていかな͚れい͚ないとߟえます．ύターン

ԽするͷではなくέースごとにきめࡉかくରԠすること

が大ࣄです．ྫえ෮ֶではなくब࿑にؔしても，ࢥय़

期ͷऀױさΜでアルバイトをしたいとい͏رが͋った

ときに，一緒に໘ͷ࿅शをしたέースも͋ります．

ʕࣾձ෮ؼに͋たりྍ࣏ͷアドώアランスをߴめ

て，Ҭでらしていくためͷέアͷϙイントをえま

すか．

੨ൃ࠶　ࢁ༧ͷために，৺理ڭҭにऔりΜでいま

す．࣬පͷ理ղ，ྍ࣏ͷ理ղ，またৗੜ׆ͷաごしํ

についてࢦಋしています．やはり౷合ࣦௐͷํはまじ

めで，もͷごとにਅにऔりみす͗てしま͏．ݞͷྗ

をൈくํ๏，ٳଉͷํを一緒にߟえています．

また入Ӄ中から，ୀӃしたޙͷຊ人ͷੜ׆スタイルに

͚ۙͮていくことをҙࣝしています．ༀにؔしても，

னؒにֶߍでするͷはඇৗに߅が͋ったりれが

ちになりますから，ֶߍͷઌੜと૬ஊしながら，ຊ人ͷ

ੜ׆にແ理ͷないྍ࣏ͷਐめํをॏࢹしています．

ʕ�ୀӃしたऀױさΜにはͲͷよ͏なかかわりをし

ていますか．

தఉ　ऀױさΜͷୀӃ࣌に，֎དྷࢣޢや๚ޢス

ςーシϣンͷࢣޢ，σイέアͷࢣޢなͲにきちΜと

ใをఏڙしていくこともॏཁです．ྫえ͋るऀױさ

Μでঢ়がѱԽするよ͏なஹީが͋れ，Ͳ͏いったも

ͷかなͲ۩体తにใをしていくことで，पғがを

か͚て͋͛られるよ͏になります．入Ӄと֎དྷで，一؏

したࢧԉがܧଓできるよ͏にしたいとߟえています．

また 201�  4 ݄に։ઃされたٱҪクϦχックで

はࣇಐࢥय़期ͷ֎དྷをಋ入しています．ޙࠓͷਫ਼ਆՊҩ

ྍͷల։としては，入ӃҩྍよりもҬでݟていくこと

がओとなるͷで，පӃͷ中にࣇಐࢥय़期ରԠප౩なͲͷ

がػたせることよりも，Ҭごとでέアする࣋をػ

ඞཁͩとߟえます．

の՝／メッηーδޙࠓ

ʕޙࠓ�ͷࣇಐɾࢥय़期ͷਫ਼ਆՊҩྍについて，՝

を͓ฉかせくͩさい．

தఉ　ֶߍとͷ࿈ܞや，ҬからͷใͷΩャッνが

՝になるとߟえています．ʮもしかしたらප気かもし

れないʯとࠔっている人たちをૣ期にΩャッνしてྍ࣏

につな͛る͏えで，Ҭͷ૬ஊઌがまͩ໌֬になってい

ないͷではないかとࢥいます．ࣇಐɾࢥय़期ͷਫ਼ਆ࣬ױ

について，ֶߍをはじめ，Ҭにରするใఏڙをॆ࣮

させることもපӃͷׂͩとߟえています．

ྫえ，ਫ਼ਆՊࢣޢによるʮༀ物ཚ༻ࣨڭࢭʯͷ

，ߍしてほしいとい͏ґཔをड͚て，中ֶࢪԋձを࣮ߨ

ༀ物ͷは，ࡍձが͋ります．ͦͷػを๚するߍߴ

ผとして，ઌੜํがを๊えた子ڙたちͷରԠにྀۤ
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しているとい͏をよくฉきます．しかしઌੜํはࠔっ

ていることをͲこに૬ஊしていいͷかもわからない．

さΜにରしても，ઌੜがͲͷよ͏にアドバイスしていޚ

いͷかわからない．ҩྍؔػにつないでいくシスςϜを

ެతにみཱてていくことがޙࠓͷ՝ではないかとࢥ

います．

ʕޙ࠷�に，ਫ਼ਆՊޢをࢦすํʑͷਫ਼ਆՊޢ

ͷັྗとϝッセーδを͓ئします．

੨ࢣޢ　ࢁになって͏ࢥͷは，人を௨してࣗ分も

させてもらえるͩࣄとい͏ことです．ਫ਼ਆՊにݶら

では多くͷํとすることができまࣄとい͏ޢ，ͣ

すが，ਫ਼ਆՊޢではஉঁをわͣ෯いྸͷํʑ

とؔわることができます．

また，ਫ਼ਆՊҩྍでは෯いࣝを࣋った多৬छでױ

ऀさΜをέアしています．ͦこではࣗࢲがษڧしなく

てはなりませΜ．多くͷことをֶせてもらえるͩと

．っていますࢥ

தఉ　ਫ਼ਆՊޢは理として人ؒؔをֶशするػ

ձも多く，人としてさせられるͩࣄとࣗらͷݧܦ

をと͓してײじています．

またۙではਫ਼ਆ࣬ױͷऀױはますます૿加し，֎

དྷऀױではલから �0 ສ人૿えています．ࠓ，ਫ਼ਆ

Պҩྍͷඞཁ性がߴまっているݱঢ়を౿まえ，ਫ਼ਆՊ

࠷を࢟さΜが回෮していくऀױはৗͷؔわりͷ中でޢ

も࣮ײできる分ではないでしΐ͏か．ਫ਼ਆՊはじっく

りと個ʑにき合ってい͚る，ັྗతなྖҬͩとߟえて

います．

ʕຊはͲ͏も͋りがと͏ご͟いました．




